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VEDTEKTER
FOR
OYER-TRETTEN FRIVILLIGSENTRAL

§ 1 STIFTERE OG KAPITAL
Fyer-Tretten Frivilligsentral er opprettet som en privat stiftelses
den S.juni 1996 av felgende instanser/organisasjoner:

Tretten Diakonutvalg
Tretten Sanitetsforening
Oyer Bygdekvinnelag
@yer Diakonutvalg
Gyer/Tretten Lions Club
@yer Pensjonistforening
Qyer Sanitetsforening

Nye instanser/organisasjoner kan nar som helst gé inn i FS’
praktiske virksomhet, men blir formelt med i stiftelsen pa det
felgende Arsmatet.

Til grunnkapitalen bidrar hver instans/organisasjon med kr. 100,-.
Grunnkapitalen er urserlig og kan bare forandres/brukes til
investeringer vedtatt av arsmetet, da med flertall av de
fremmaette.

Det er en forutsetning at driften av @yer — Tretten Frivilligsentral
skjer ved bevilgning av offentlige midler og eventuelle private
tilskudd og gaver.

§ 2 FORMAL
Stiftelsen har som formal i stimulere enkeltpersoner og grupper i
kommunen til 4 bruke seg selv i frivillige neermiljotjenester ved a:

vaere padriver og tilrettelegger for nye, behovsorienterte og
frivillige tiltak.

vaere en ressurssentral for frivillig innsats i Gyer og pa Tretten.
utvikle godt samarbeid mellom profesjonelle og frivillige.

bidra til ekt samarbeid mellom ulike frivillige organisasjoner,
menigheter, selvhjelpsgrupper, m.v.

vaere en moteplass for frivillige.

ni ut med informasjon om frivillig, sosialt arbeid.

veere padriver for ledertrening/lederutvikling i frivillig tjeneste.



Nir det gjelder utvalg og oppgaver, skjer det etter de prinsipper som
er beskrevet i § 3.

For evrig drives stiftelsen i samsvar med de lover aog regler som
gjelder for private stiftelser, sam¢ de retningslinjer departementet gir.

§ 3 PRINSIPPER FOR UTVALG AV OPPGAVER

a) Menneskesyn:
@yer - Tretten Frivilligsentral bygger sin aktivitet pa et
kristent/humanistisk menneskesyn.

b) Behovsorientering:
@yer - Tretten Frivilligsentral skal seke a ta initiativ til
frivillige tiltak som det er klare behov for. Bide offentlige ansatte,
politikere, organisasjoner, grupper og enkeltpersoner kan
definere slike behov.

¢) Trygghet/deltakelse/tilherighet:
Det skal legges vekt pa i skape trygghet og likeverd mellom den
frivillige som yter innsats, og brukeren som mottar hjelp. Videre
skal @Oyer - Tretten Frivilligsentral bidra til & skape gode sosiale
nettverk, ved at enkeltmennesker gjennom deltakelse i frivillige
kan fele tilhorighet og tilknytning til naermiljeet spesielt
og kommunen generelt.

§ 4 ARSMOTET
Arsmstet er stiftelsens everste organ.

Partene er representert slik:

Instanser/organisasjoner som har betalt andelen av grunnkapitalen
fir 1 representant hver.

I tillegg kan @yer Kommune oppnevne 2 representanter.

De valgte representantene skal ha personlige vara representanter.

ARSMOTETS OPPGAVER

Styret innkaller til arsmete hvert dr innen utgangen av mars. Saker som enskes
behandlet pa Arsmatet, md veere mottatt av styret senest 3 uker for metet.
Innkalling med sakliste og sakspapirer blir sendt representantene

innen to uker for metet.

Arsmetet velger dirigent, referent, tellekorps, og to representanter
til 4 undertegne drsmetereferatet.



Sakliste for drsmetet skal inneholde:
*Konstituering.
*Godkjenning av irsmelding og regnskap.
*Neste éirs virksomhetsplan og budsjett.
*Behandle innkomne saker og eventuelle vedtektsendringer.
*Valg: Valgene skjer skriftlig.
Styret bestdr av leder og tre styremedlemmer og velges av irsmeotet.
Styrets leder velges hvert ar.
Ovrige styremedlemmer velges for 2 ar.
Valg av 3 representanter til styret og 3 vara representanter.
Vararepresentanter velges hvert ar.
Valgkomité pi 3 medlemmer velges for 3 ar.
Oppnevning av revisor for 1 ir.

Styremedlemmer, som mi vere myndige, blir valgt for 2 dr om gangen.
Ved valg av nytt styremedlem, ber stifter som ikke har vart representert
siste periode, prioriteres.

Arsmetedelegatene har en stemme hver.

Styremedlemmene har ikke stemmerett under behandlingen av
arsmelding og regnskap.

Daglig leder og frivillige frammsatte har talerett pi drsmetet.

Det kan innkalles til ekstraordinzert drsmete dersom S av representantene
eller styret krever det.

Endringer av @yer - Tretten Frivilligsentrals vedtekter kan skje med 2/3
flertall av de frammstte representantene.

§ 5 STYRETS OPPGAVER
Styret representerer stiftelsen utad, og har ansvar for at
@yer - Tretten Frivilligsentral blir drevet etter vedtektene.

Styret velger nestleder blant sine medlemmer.
Ansatte i @yer - Tretten Frivilligsentral har mate-,tale-og forslagsrett til styret.

Styret ansetter daglig leder, og om nsdvendig annet lannet personale
til 4 std for driften av Oyer - Tretten Frivilligsentral etter gjeldende
regler og retningslinjer. Styrets leder er de ansattes naermeste overordnede.

Arbeidsbeskrivelser utarbeides av styret og vedtas av drsmetet.



Daglig leder fungerer som styrets sekretzer. Vedkommende er ogsi
saksforbereder for styret i samarbeid med styrets leder.

Styret gjor vedtak i metet, som flertallsvedtak. Styret er beslutningsdyktig

nir mins halvparten av medlemmene er tilstede.

Ved likt stemmetall har lederen dobbeltstemme. I lederens fraveer er det
nestleder eller den valgte meteleder som har dobbeltstemme.

Styret plikter A fore skriftlige referat som skal inneholde de vedtak og uttalelser
styret gjor i metene.

Styret er overfor arsmatet ansvarlig for @yer - Tretten Frivilligsentrals
skonomi og en forsvarlig kontroll av de skonomiske disposisjoner.
Regnskapet skal folge kalenderiret, og vaere avsluttet og revidert senest 1. mars.

§6 OPPLOSNING
Ved opplesning skal stiftelsens midler benyttes til stiftelsens formdl,

eventuelt lignende formil i Gyer Kommune.

Ved opplesning skal drsmetet velge et avviklingsstyre, som skal foresta
de praktiske gjoremilene. Dette avviklingsstyret skal bestd av minst
3 personer fra de valgte arsmeterepresentantene.

Vedtak om opplesning kan bare skje pa arsmetet med 2/3 flertall av
de stemmeberettigede.



