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Årsmelding 2018
Stiftelsen Øyer-Tretten Frivilligsentral ble opprettet 5. juni 1996. 
Styret er ansvarlige for driften.
Fra og med 2017 og i en periode på fire år, innbetales statlig tilskudd for drift av 
frivilligsentralen til Øyer Kommune uten drifts rapportering til staten. Statlig bidrag 
utbetales gjennom Øyer Kommune. Øyer Kommune yter også kommunalt tilskudd til 
frivilligsentralen. Statlig tilskudd er lik for alle sentralene i landet og utbetales etter 
stillingsprosenten til daglig leder.
Øyer-Tretten Frivilligsentrals økonomiske grunnlag er basert på statlig og kommunalt 
tilskudd, samt bidrag fra stifterne, lag og foreninger. 

Styret består av representanter fra lag og foreninger i Øyer og Tretten samt fra Øyer 
kommune. Det legges vekt på å ha representasjon fra forskjellige foreninger og begge kjønn 
fra de to soknene i bygda. Årsmøtet holdes innen utgangen av mars og representantene 
velges på årsmøtet, etter forslag fra valgkomiteen.

Finansiering:                                      
Øyer Kommune                                   
Tretten Sanitetsforening      
Tretten Bygdekvinnelag                      
Øyer Sanitetsforening                             
LHL Øyer-Tretten 
Øyer-Tretten Kirkelige Råd      

kr. 440.000,-
kr. 10.000,-    (gjelder 2017) 
kr. 2.000,-
kr. 8.000,-
kr. 4.000,-
kr. 5.678,-

kr. 469.678,-
              
Stiftere med innskutt egenkapital:
Tretten Diakonutvalg
Tretten Sanitetsforening
Øyer Bygdekvinnelag
Øyer Diakonutvalg
Øyer/Tretten Lions Club
Øyer Pensjonistforening
Øyer Sanitetsforening

Tretten Diakonutvalg og Øyer-Diakonutvalg er gått inn i Øyer kirkelige fellesråd.

Styret
Tore Rugsveen, styreleder, Øyer-Tretten Lions Club
Arne Finn Brekke, styremedlem, LHL Øyer/Tretten
Olga Solberg Løvlund, styremedlem, Øyer Sanitetsforening
Mari Helene Botterud, styremedlem, Øyer kommune

Liv Jakobsen, vara Tretten Sanitetsforening
Bernt Harjo, vara, LHL Øyer/Tretten
Frode Fossbakken, personlig vara for Mari Helene Botterud
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Valgkomité  
Eiliv Kummen, for 1 år, Øyer-Tretten Lions Club
Anne Berit Riisehagen (ikke på valg),  Øyer Bygdekvinnelag
Ivar Botheim, for 3 år, LHL
Vara: Solveig Fossum Nymoen Øyer Tretten Kirkelige Råd
                                
Ansatt
Daglig leder i 75 % stilling: Trond Erik Dalbu
Vikar Marleen Baltus

Økonomi
Offentlig bidrag
Lag og foreninger i Øyer og Tretten
Tilskutt Ekstramidler
Annen inntekt

kr. 440.000,-
kr. 29.678,-
kr. 1601,-
kr. 1459,-

   
Regnskap: Snøhetta Regnskap Øyer AS v/Lars Berg.
Revisjon: BDO Revisjon  AS.

5 styremøter. 28 saker i 2018.

Det er et tett samarbeid med biblioteket med resultat at både frivilligsentralen og biblioteket 
blir mer tilgjengelig.  Møteplassene er svært sentrale. De gir godt samhold og trivelige 
samlinger i et positivt fellesskap.

Daglig leder har dette år hatt fokus på:
 Økonomi
 Samlokalisering og samarbeid med biblioteket
 Månedlig uformell møteplass 1. fredag i måneden. Frivillig lunsj /dugurd. 

Dette for å styrke samhold og dialog på tvers.
 Integreringsarbeid i samarbeid med flyktningetjenesten, biblioteket og Røde Kors
 Deltagelse i nettverksamarbeide med andre Frivilligsentraler.

Daglig leder har vært delevis og helt sykmeld fra august 2018.

Møter 2018
 Løpende dialog/møte med bibliotekar. 
 Daglig leder / vikar er tilstede/bidrar på arrangement som avholdes på Øyer 

folkebibliotek.
 Daglig leder har deltatt i nettverksamarbeide i Sør-Gudbrandsdal.
 Styreleder har deltatt på IMDIs frivillighetskonferanse 21 november 2018, 

der deltok også Mari Botterud, som leder i Flerkulturelt råd.
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Aktiviteter/tiltak 2018 gjennomført av frivillige

Øyer Helsehus:
 Ullsokken strikke kafe hver uke. Garn finansieres av Frivilligsentralen 

og det som strikkes blir gitt i gave til Frelsesarmeen.
 Trim hver uke.
 Furumo treff annen hver uke.
 Medhjelpere for aktivitør hver uke.
 Blomsterstell og vanning.
 Matutkjøring.

Bakketun:
 Trim og bingo hver uke.
 Medhjelpere for aktivitør hver uke.
 Medhjelpere i demensgruppe.
 Blomsterstell og vanning.

Nasjonalforeningen Øyer demensforening.
I samarbeid med Øyer demensforening, kurses aktivitetsvenner for personer med demens.
Det tilbys minimum et kurs pr. halvår. 

Andre aktiviteter.
 I samarbeid med DNT Lillehammer og Omegn arrangeres turer på dagtid 

i Øyer og på Tretten.
 Norsktrening i regi av Røde Kors holdes ukentlig på biblioteket i Øyer.
 Frivillig lunsj første fredag i måneden 
 Besøksvenn/aktivitetsvenn  i sammarbeid med Demensforeningen/Kommunen
 Utstyrsbank for fritidsutstyr/BUA ble åpnet 9. februar 2019 på rådhuset. 

Vi har fått tilsagn om tilsammen kr. 450.000,-  fra Gjennsidigestiftelsen og 
Sparebankstiftelsen, og vi har hatt et utmerket sammarbeid med Øyer Kommune og
med frivillige. 

 Opparbeidelse av parsellhage er på gang på Øyer prestegård
 Utarbeidet brosjyre om Frivilligsentralen
 Frivilligpin.

Styret i Øyer-Tretten Frivilligsentral ser at møteplassen er viktig,og gir tilhørighet og trivsel 
for mange. Takk til alle gode hjelpere som holder aktiviteter og tiltak i gang. Takk for 
samarbeid og tilskudd til drift som muliggjør vårt arbeid i lokalmiljøet. Felles ansvar gir 
felles nytte og hygge. Ideer om nye tiltak tas imot med takk!
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Øyer-Tretten Frivilligsentral ønsker å gi tilbud som er åpne for alle, store og små av begge 
kjønn, i Øyer og Tretten. God kontakt og medmenneskelighet er viktig i samfunnet vårt. 
Vi må samarbeide for å få til et godt og trivelig miljø i nærmiljøet vårt!

Vi har ingen forurensing av det ytre miljøet.

Styret mener at forutsetningen for fortsatt drift av Øyer-Tretten Frivilligsentral er til stede og
årsregnskapet vårt er avgitt under denne forutsetningen.

Sammendrag:
 75% stilling for daglig leder.
 Frivillige personer: ca. 80 stk.
 Brukere: 2 stk. Helseinstitusjoner:

◦ Assistanse ifb. arrangement og mosjon.
◦ Blomstervanning og plantepleie.
◦ Egen strikkegruppe som er en uformell møteplass.
◦ Besøksvenner/aktivitetsvenner
◦ Integrerings arbeid for innflytta flyktninger.
◦ Norsktrening 
◦ Sosial møteplass på biblioteket.
◦ Samarbeid med biblioteket for å ha en lavterskel møteplass.

Tretten 4.mars 2019

                                                                                                            
__________________________                        _________________________                      
Tore Rugsveen, styreleder                                Olga Solberg Løvlund, styremedlem
                                                        

 ______________________________               ___________________________                  
Arne Finn Brekke, styremedlem                       Mari Helene Botterud, styremedlem

                                                        

                                                                              _________________________
                                                    Trond Erik Dalbu, daglig leder
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